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1 Результаты оценки эффективности 

деятельности и качества труда 

(в соответствии с приказом 

образовательной организации № ___ 

от __.__.2017)

X X X X X X X X X X X X X X #ДЕЛ/0!

X X X X X X X X X X #ДЕЛ/0!

X X X X X X X X X X #ДЕЛ/0!

3 Результаты оценки эффективности 

деятельности (в соответствии с 

приказом образовательной 

организации № ___ от __.__.2014)

#ДЕЛ/0!

#ДЕЛ/0!

X

 ______________  /________________________  /  ____________________________

            (дата)                       (подпись)                                  (расшифровка подписи)

X

I полугодие 

2017 года

II 

полугодие 

2018

Приложение 5 

к порядку и срокам проведения аттестации претендентов 

на должность заместителя директора, руководителя 

структурного подразделения и заместителя директора, 

руководителя структурного подразделения МБОУ 

гимназии имени Ф.К.Салманова

Карта   

 2017|/2018 учебный годОснования для оценки результатов 

управленческой деятельности

результативности управленческой деятельности

______________________________________________________________________

(Ф.И.О. аттестуемого, должность)
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 2016|/2017 учебный год

II 

полугодие 

2017

I

полугодие 

2018II полугодие 

2016 года

№

п/п

2013/2014 учебный год 2014/2015 учебный год 2015/2016 учебный год

II полугодие 

2013 года

I полугодие 

2014 года

II полугодие 

2014 года

I полугодие 

2015 года

II полугодие 

2015 года

I полугодие 

2016 года

Результаты оценки качества труда 

(в соответствии с приказом 

образовательной организации № ___ 

от __.__.2014)

2
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Примечания:

          1. В карту результативности вносятся результаты деятельности аттестуемого за межаттестационный период.

          2. В пункт 1 включаются результаты оценки эффективности деятельности и качества труда аттестуемого с 2017 года. 

          3. В пункт 2 включаются результаты оценки качества труда аттестуемого с IV квартала 2014 года по I квартал 2017 года или со II полугодия 2014 по I полугодие 2017. 

          4. В пункт 3 включаются результаты оценки эффективности деятельности аттестуемого с 2013/2014 учебного года по 2015/2016 учебный год. 

          5. Карту подписывает аттестуемый.


