
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ГИМНАЗИЯ ИМЕНИ Ф.К. САЛМАНОВА

П Р И К А З

24.10.2025 № ГС-13-914/5

Сургут

Об утверждении персонализированных
программ наставничества

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и внедрению
системы (целевой модели) наставничества педагогических работников
в образовательных организациях (Письмо Общероссийского Профсоюза образования
№ 657 от 21.12.2021 и Министерства просвещения Российской Федерации
№ A3-1128/08 от 21.12.2021, приказом ДОиМП XMAO - Югры от 9.02.2021 № 164
«Об утверждении Концепции развития системы обеспечения и сопровождения
профессионального развития педагогических и руководящих работников
образовательных организаций XMAO - Югры и регионального плана мероприятий
по ее реализации на 2021-2024 гг.», приказом ДОиМП XMAO - Югры от 25.03.2022
года№ 10-П-41 «O внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества
педагогических работников в образовательных учреждениях XMAO-Югры», приказом
Департамента образования Администрации города от 12.04.202 № 12-03-209/2
«О внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических
работников в образовательных учреждениях, подведомственных департаменту
образования» с целью повышения качества работы молодых и вновь назначенных
специалистов 1-3 года работы п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить программы наставничества для молодых и вновь назначенных
специалистов 1-3 года работы на 2025-2026 учебный год (Приложение).



2.Наставникам, указанным в п.1 настоящего приказа реализовать мероприятия
программ наставничества в полном объеме.

3.Разместить программы наставничества на официальном сайте
образовательного учреждения И.В.Гришиной в срок до 01.10.2025.

4.Подвести итоги реализации программ наставничества, внести данные
в мониторинг наставнической деятельности куратору Ю.Н.Сапроновой, заместителю
директора по учебно-воспитательной работе в мае 2026 года.

5.Контроль за исполнением пп.1-3 приказа возложить на заместителя
директора по учебно-воспитательной работе Ю.Н.Сапронову.
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Приложение к приказу
от 24.10.2025 № ГС-13-914/5

Список работников,
реализующих целевую модель наставничества в гимназии

в 2024-2025 учебном году.

№
п/п

Фамилия имя отчество,
должность наставника

Фамилия имя отчество,
должность молодого и/или

вновь назначенного
специалиста

Период реализации
программы

наставничества

1. Березовская О.Ю.,
педагог-психолог

Моисеева Дарья
Дмитриевна,
педагог-психолог

с 01.09.2025
по 31.05.2026

2. Бочкарева О.А.,
учитель математики

Блощинская Тамара
Владимировна
учитель математики

с 01.09.2025
по 31.05.2026

3. Кравец Елена Николаевна,
учитель информатики

Куликова Татьяна
Олеговна,
учитель математики

с 01.09.2025
по 31.05.2026

4. Чижова Ольга Николаевна,
учитель английского языка

Галимова Эльвира
Фаниловна,
учитель английского языка

с 01.09.2025
по 31.05.2026

5. Басманова Елена
Геннадьевна,
учитель начальных классов

Малышева Ирина
Игоревна,
учитель начальных классов

с 01.09.2025
по 31.05.2026

6. Величко Оксана Петровна,
учитель начальных классов

Киселева Дарья Андреевна,
учитель начальных классов

с 01.09.2025
по 31.05.2026

7. Андрианова Светлана
Ивановна

Камилянов Алексей
Ростиславович

с 01.09.2025
по 31.05.2026

8. Терлеева Ирина Борисовна Скловский Ян Игоревич с 01.09.2025
по 31.05.2026

9. Коренюгина Людмила
Васильевна

Решетняк Ольга Сергеевна с 01.09.2025
по 31.05.2026



Приложение 2 к приказу
от 24.10.2025 № ГС-13-914/5


